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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Z dniem 15 lutego 2024 r. wchodza w zycie przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
zmieniajgce dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie
,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst

jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

Dodany do ustawy wyzej wskazanymi przepisami rozdziat 4b wprowadza tzw.
standardy ochrony matoletnich, majgce stanowic jeden z rodzajow szczegolnych srodkow

ochrony matoletnich.

W niniejszym dokumencie okres$lono:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki,
placowki lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jednostki,
placéwki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu

do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i1 sposéb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
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Wprowadzajac standardy ochrony matoletnich Przedszkole Prywatne GROSZEK zobligowane jest do:

1) uwzglednienia sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2) sporzadzenia zapisOw w sposOb majacy na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby
maloletnie;

3) co najmniej raz na dwa lata dokonania oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny
udokumentowac pisemnie;

4) udostepnienia standarddw na swojej stronie internetowej oraz wywieszenia w widocznym miejscu
w swoim lokalu, w wersji petnej oraz skrocone;j.

Standard I. POLITYKA

Przedszkole ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspoOtpracownikow, stazystow
1 wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Organ zarzadzajacy organizacja/instytucjg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie
1 nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.

Kierownictwo organizacji wyznaczylo osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okres$la:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposob reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod calego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegélne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
i informacyjne.

Standard II. PERSONEL

Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

W ramach rekrutacji czlonkéow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Organizacja/instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralno$ci'.

Opracowanie wewnetrzne

Przedszkola Prywatnego GROSZEK s.c. B. Iskrzycka, K. Biatojanska-Ozajst



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

e Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dziecmi,
wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

e Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji
procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupelniajace:

e Caly personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:
dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.

e Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Standard III. PROCEDURY

W organizacji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

e Organizacja/ instytucja wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkoéw rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

e Organizacja/ instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgpu wszystkim pracownikom.

e W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING

Organizacja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
* Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:
* W ramach weryfikacji polityki organizacja/instytucja konsultuje si¢ z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

Opracowanie wewnetrzne
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OPIS STANDARYZACJI
W PRZEDSZKOLU PRYWATNYM GROSZEK

Rozdzial 1
Slownik terminow

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego identyfikacje.
DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobg kierujaca placowka
i zatrudniong tam grupa ludzi.

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktére potrzebujg rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajagcych z nastepujacych czynnikow:
szczegolnych uzdolnief, niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej,
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sg zwigzang z sytuacja bytowa
dziecka, oraz trudnos$ci adaptacyjnych, ktére wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska
edukacyjnego.

INSTYTUCIJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca z przedszkolem.

MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Przedszkola Prywatnego GROSZEK, ktory nie ukonczyt 9 roku
zycia.

NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie zajgé
o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub
orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastgpcza).

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI — pracownik wyznaczony przez
dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce.
PERSONEL/PRACOWNIK — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, a takze osoby
podejmujace obowiagzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.
WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to forma
krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby,
nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne,
psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

WYKORZYSTANIE FIZYCZNE/ PRZEMOC FIZYCZNA - to kazda forma niewtasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zaréwno zamierzonego, jak
i wynikajacego z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie,
rzucanie, oszatamianie r6znymi srodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity
fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy
choroby nieletniego lub $wiadomie przyczyni si¢ do niej.

WYKORZYSTYWANIE PSYCHICZNE/ PRZEMOC PSYCHICZNA polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym maloletniego, powodujacym powazne i trwale defekty w jego
rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowac¢ przekaz, iz nie ma on zadnej wartos$ci
lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada
zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu
wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczaja jego
zdolnos$ci rozwojowe, czy tez nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sie.
Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje, ma tez
miejsce wtedy, gdy matoletni widza zle traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli
zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.

Opracowanie wewnetrzne
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o O WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNYM/ PRZEMOCY SEKSUALNEJ moéowimy w sytuacji, gdy
dziecko $wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu pobudzenia lub zaspokojenia
seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich. Rozréznia sie tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez
dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracj¢ lub akty niepenetrujace
(obmacywanie, pieszczoty, pocalunki itd.). Wykorzystanie seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma
miejsce wtedy, gdy maloletni jest fotografowany lub filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane
s3 mu tresci erotyczne, jest Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachg¢cany, by zachowywat si¢ w sposob seksualnie niewtasciwy.

o CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych —
komunikatoréw, chatdéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w.

o ZANIEDBANIE - pozbawienie maloletniego okre§lonego dobra, powodujace znaczaca szkodg¢ Iub
ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepla, srodkow
higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medyczne;j.
Rownie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi
i psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie
go ludziom, ktoérzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje si¢
widoczne dopiero w perspektywie dluzszego okresu czasu. Symptomami, ktéore moga Swiadczyé
o zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojaco maty wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna
nicobecno$¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez
matke $§rodkéw uzalezniajacych.

o ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespot pracownikow powolany przez
dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

o ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicéw/ prawnych opiekundéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/ opiekunami otrzymuja informacje
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

Rozdzial 11
Uszczegolowienie dzialan pracownikow przedszkola w oparciu o Standardy

W kontaktach z wychowankami:

1. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka,
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno 1 konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sga do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Personel placowki pamigta, ze pierwszymi i1 gtownymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania.

4. Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumiec
jego potrzeby 1 wspomagaja jego mozliwosci.

5. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspotuczestnikiem i wspottworeg tego procesu.

6. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé,
a jednoczes$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

Opracowanie wewnetrzne
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Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ 1  sprawiedliwos$é

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzglgedu na okolicznosci.

Skuteczne informowanie pracownikéw, rodzicéw, podopiecznych przedszkola:

Standardy zamieszczone zostajg na stronie internetowej www.groszek.ig.pl, przestane

w formie mailowej rodzicom. Wyznaczona przez dyrekcje osoba odpowiedzialna jest za

przygotowanie 1 koordynowanie szkolen dla pracownikdéw, dopilnowanie, by dzieci

zostaly zapoznane przez nauczycieli ze standardami i procedurami np. na zajeciach

z wychowawcg, rodzicow podczas zebran, spotkan indywidualnych z rodzicem.

Odnotowanie powyzszych dziatah w dziennikach zaje¢, w tym dziennikach

specjalistow.

W placéwcee Przedszkola nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,
wszyscy pracownicy musza dostarczy¢ zaswiadczenie z Rejestru  Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,
wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz
jak podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy — w placowce lub w rodzinie,
wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami - w realnym §wiecie oraz w internecie, poprzez zaj¢cia dydaktyczne
przeprowadzane przez wychowawce grupy lub osobe oddelegowanag
wszystkie dzieci majg stalty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych — w zwigzku z opieka nad dzie¢mi w wieku 3-6 lat, ktore sa
jeszcze nieczytajace, informacje takie przekazywane sa w formie ustnej podczas zajec¢
lub indywidualnych rozmoéw dziecka z nauczycielem (w razie wystapienia krzywdy
dzieci wiedzag by poinformowaé rodzica, nauczyciela, inng dorosta osobe lub
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112 lub telefon zaufania)
podopieczni przedszkola nie majg dostepu i mozliwosci korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet, ani innych w formie drukowanej, ktore
moglyby dotykac je szkodliwymi tresciami.

Samoobstuga, higiena, posilki:

1.

w

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
1 rozbierania si¢ dziecka.

Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielno$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne, zachg¢ca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynno$ciach higienicznych.

Opracowanie wewnetrzne
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Rozdzial I11
Okreslenia sposobu postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji
krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka przez pracownikow przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy (zatacznik nr 1 do niniejszych Standardoéw).

3. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy
1 wspotprace z instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéw ochrony maloletnich

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja 1 traumatyzacja w przypadku wystapienia
krzywdzenia. Nalezy pamigtac, ze w przypadku ujawnienia krzywdzenia, konieczne jest:
e szybkie reagowanie,
e niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
o niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyl, precyzyjne (zgodne z procedurami),
o zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne, dlatego
moga mie¢ siniaki.

W_przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez przedszkole, ze dziecko jest
krzywdzone

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej
1 przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi.

2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa
i dyrektora. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
przeprowadzaja rozmowe¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,
przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktdre pomoga w ocenie sytuacji,
psycholog/wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzenie domniemywa 1 informuje ich o podejrzeniu.
psycholog/wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy
dziecku (wedlug ustalonego wzoru — zalacznik nr 2 do Standardow).

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

Opracowanie wewnetrzne
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dziatlan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa,

wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

e Psycholog/wychowawca informuje dyrektora oraz rodzicow/ opiekunéw prawnych

o stwierdzeniu podejrzenia naruszenia Standardow ochrony matoletnich.
e Rodzicéw/opiekunow dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

W przypadkach wymagajacych interwencji

1. W przypadkach wymagajacych interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
cztonkow rodziny lub w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich.

. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajagcy wymogi okreslone
w §1 pkt. 4 Standardow, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkow zespotu. Plan
pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

3. Rodzicow/ opiekunow dziecka informuje si¢ w formie pisemne;.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interdyscyplinarny
zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omdéwienia zglaszanego podejrzenia.
Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji ze
zdarzenia 1 o obowigzku ztozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika
informuje si¢ w formie pisemne;j.

. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

N

Ul

(o)}

W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢
opiekunéw dziecka o obowiazku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia
naruszenia Standardow ochrony matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS,
prokuratura, policja lub sad rodzinno — opiekunczy).

2. Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (do
prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny — zatacznik nr 3 do Sadu
Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta”).

3. Skfadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentacji.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

Opracowanie wewnetrzne
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5. Opiekunéw prawnych dziecka informuje si¢ na piSmie o podjetych dziataniach

zwiazanych ze zgloszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

Dokumentacija z przebiegu interwencji

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka
w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkoéw shuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial V

Sposéb ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediow)

Opracowanie wewnetrzne
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o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

Rozdzial V1
Dostep do Internetu

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

2. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami
podczas ewentualnego korzystania z Internetu przez siebie, podczas wykorzystywania
danych z Internetu do zaj¢¢ dla dzieci.

Rozdzial VII

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia dziecka
w przedszkolu.

W sytuacji zaje¢¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzyma¢ na re¢kach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka
1z jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédlta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci
pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sg
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedure
obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnos$ci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie
zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac
o czystos¢ rak i1 buzi dziecka,

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrgcza je
w dzialaniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej
czynnos$ci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,
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za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda,

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnos$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,

w przypadku wyjazdu na basen personel ma obowigzek pomocy we wlasciwym osuszeniu
si¢ dziecka, dbajac o komfort fizyczny i psychiczny dziecka

wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka.

Personel placowki — jego jezyk wobec wychowankow:

Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

Nie uzywa slow i wyrazen niecenzuralnych,

Nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,
roZmowy,

Zacheca dziecko do méwienia,

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy umyslowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
zgodnie z tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb 1 motywow dziatania, a takze rozwijaniu
umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia
tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie
wspolnie z wychowawcg tworza kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.
Wobec dzieci stosowane s3 konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

Opracowanie wewnetrzne
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5. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje
dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

6. Nagrod¢ moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

7. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢ niebezpieczne
dla niego samego lub innych oséb moga by¢ podejmowane szczegdlne Srodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan.

8. Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrocenie uwagi,
rozmowa nt., odsuniecie od zabawy na kilka minut itp.

9. Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

10. Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:

1. dzieci znaja kodeks obowigzujace w grupie, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone
1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigzg

2. pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia
skutkéw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie
w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi
w przedszkolu.

Rozdzial VIII

Zasady udostepniania rodzicom uczniow standardéw do zapoznania si¢ z nimi

1.

Niniejszy dokument jest dokumentem ogo6lnodostepnym dla pracownikéw przedszkola,
dzieci i ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placowki www.groszek.ig.pl,
egzemplarz wydrukowany Standardow jest mozliwy do wgladu w biurze placowki.
Standardy omawiane sg podczas zebrania z opiekunami dzieci, kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego. W przypadku konieczno$ci aktualizacji Standardow, zaktualizowana tres$¢
dokumentu jest omawiana na zebraniu ogdélnym lub indywidualnym z opiekunami
podopiecznych przedszkola.

Nauczyciele maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz przedstawienia im
obowigzkow oraz zakazow wynikajacych ze Standardow w takich sposdb, aby dzieci
mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig dokumentu niezaleznie od swojego wieku oraz
ewentualnej niepelnosprawnosci.

Rozdzial IX
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

1.

Zatozeniem procedury ,Niebieskie Karty” jest usystematyzowanie, usprawnienie oraz
poprawa pomocy oferowanej przez placoéwke, jak rowniez stworzenie warunkéw do
usystematyzowanego, interdyscyplinarnego modelu pracy z opiekunem dziecka.

Opracowanie wewnetrzne
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. W przypadku podjecia przez pracownika informacji o krzywdzeniu dziecka,

w szczegolnosci jesli taka informacja zostanie skierowana do pracownika przez dziecko,
jest on zobligowany do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest przymusowa w kazdym przypadku w sytuacji, gdy
dochodzi do przypadkow krzywdzenia dziecka.

Druk procedury ,Niebieskiej Karty” stanowi wzor wg wytycznych Zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Zasady realizacji procedury ,,Niebieskiej karty”

Wobec tresci art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 1 1606), a takze wobec

tresci rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870), w placéwce Przedszkole Prywatne GROSZEK s.c. obowigzujg nastepujace zasady

realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Przez przemoc domowa nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslnie

dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegodlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej

osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub

mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udr¢czenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji

elektroniczne;.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na placowke okreslone dziatania jedynie

w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy domowej,

w szczegblnosci (ale nie wytacznie) jesli:

a) dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej — zasinienia, otarcia, zadrapania,
zranienia lub zlamania niewiadomego pochodzenia;

b) dziecko ma widoczne §lady przemocy psychicznej — bole i objawy somatyczne takie
jak bole glowy, zaburzenia mowy, przejawia trudnosci w nawigzywaniu z nim
kontaktu, ma niskg samooceng, jest przestraszone lub wycofane spotecznie, przejawia
stany lekowe lub depresyjne, jest placzliwe, agresywne lub apatyczne, nieufne wobec
0s0b dorostych, przejawia zachowania destruktywne lub auto destruktywne;

c) dziecko nosi ubrania niecodpowiednie do aktualnie panujacych warunkéw
atmosferycznych, wzrost lub waga dziecka sg nieadekwatne do jego wieku lub
rozwoju fizycznego, Dziecko nie korzysta z pomocy lekarza pomimo wrodzonej lub
przewlektej choroby.
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Podejmowanie interwencji przez placowke wobec rodziny dotknigtej przemoca domowa
odbywa si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” 1 nie wymaga zgody dziecka
dotknigtego przemoca. Karta ma by¢ istotnym elementem w walce z przemoca w rodzinie.
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

Wdrazanie procedury ,,Niebieskiej karty”

,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy domowej lub krzywdzenia dziecka.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
W obecnosci osoby lub grupy os6b wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynno$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna.
W przypadku, gdy osobami wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie wobec dziecka sa opiekunowie, dzialania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istniej podejrzenie, ze jest dotknigte
przemocg w rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ opiekunowi lub osobie, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie (formularz ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 (pigciu) dni roboczych od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL X
Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikow placowki pod katem niekaralnoSci
za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego

1.
2.
3.

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W placowce Przedszkola nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.
Rozpoczynajac prace w placowce pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢
z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Maloletnich oraz innymi
wewnetrznymi  rozporzadzeniami na temat postgpowania wzglgdem dzieci, jak
1 wspotpracownikow.
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Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow
placowki, w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania
krzywdzenia wychowanka.

Pracownicy placowki majag dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek
(zatagcznik nr 1 do niniejszych Standardéw), ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz
zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej itp.).

Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacjg, iz nie figuruje w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Kazdy pracownik oraz dyrekcja dostarcza zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

W ramach wprowadzenia standardow uzupetiajacych weryfikacje¢ polityki przedszkola
dyrekcja konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami przedszkolakow podczas spotkania
organizacyjnego oraz indywidualnych spotkan rodzicow z kierownictwem przedszkola.
Przedszkole angazuje zatrudnionych specjalistow do rozstrzygania podejrzanych
przypadkow, by dziecko byto w petni zaopiekowane.

Rozdzial XI
Ewaluacja stosowania Standardow

1.

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osoby odpowiedzialnej za
Standardow Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardow.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu, przeprowadza
wsérod pracownikdéw przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujagcg poziom realizacji
Standardow (zatacznik 5). W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany
Standardow oraz wskazywaé naruszenia ich w placowce.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.

Sposéb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego: ze wzgledu na wrazliwe dane
cala dokumentacja jest przechowywana w biurze, w zamknigtej szafie, by zachowac
standardy RODO; dostgpna jest tylko kierownictwu, dyrekcji przedszkola oraz
instytucjom, z ktérymi przedszkole wspolpracowato w ramach wsparcia matoletniego.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

1.

Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.
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2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzajg
wlasnorgecznym podpisem.

3. Rodzice maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktdre s3 zamieszczone na stronie
internetowej przedszkola

Zalacznik nr 1 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca

WAZNE ADRESY - DO KOGO O POMOC

Policja
Komenda Miejska Policji w Bielsku-Biatej
Bielsko-Biata, ul. Wapienna 45
Dyzurny 47 85 712 55
Centrala 47 85 712 00
Telefon alarmowy 997
Telefon alarmowy 112
Sad rodzinny:

IV WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH
Bielsko-Biata, ul. Stowackiego 15

33 86-72-700, 701, 702 - kierownik sekretariatu,
33 86-72-699 - sekretariat,
email:
wrodzinny@bielsko-biala.sr.gov.pl
informacja@bielsko-biala.sr.gov.pl
poniedzialek - piatek 7:30 - 15:30

Centrum interwencji kryzysowej:
Bielsko-Biata, ul. Pigkna 2
33814 62 21,33 19288
Niebieska Linia: 33 810 07 04
Telefon dla niestyszacych i niedostyszacych (kontakt sms): 797 998 600
email: kontakt@poik.bielsko.pl

Osrodek pomocy spotecznej:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej
Bielsko-Biata, ul.Karola Miarki 11
tel. +48 (33) 49-95-600
e-mail:sekretariat@mops.bielsko.pl
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Placowki ochrony zdrowia:

Szpital Pediatryczny
Bielsk-Biala, ul. Sobieskiego 83
tel. 33 812 50 04 — 09

Centrum Pediatryczne
Bielsko-Biata, ul. Cyniarska 24
tel.: 33 816 44 45

Oraz dostgpne przychodnie POZ.

Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU
Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imig 1 nazwisko dziecka: ....... ..o
Data 1 miejsce sporzadzenia notatki: ............oooiiiiiii e

Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)
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GRESZEK

podpis osoby sporzadzajacej notatke

Zalacznik nr 3 do Standardow ochrony maloletnich przed przemoca

Bielsko-Biala, dnia...............................
Do Sadu Rejonowego w Bielsku-Bialej
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawea: ............... (IM1€ 1 NAZWISKO) «..vetii i
AL e
Uczestnicy postepowania:... (Imi¢ 1 NAZWISKO) .......ooieiiiiiiiiiiii i,
NG

Rodzice maloletniej/maloletniego:

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego: .............oooviiiiiiiiiiiiiiiii,
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Maloletnia/Matoletni. ... .....ooiii i
( opis sytuacji zaobserwowanych i wywolujacych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa

dziecka) :
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GRESZEK

podpisy osoby reprezentujacej placowke

Zalacznik nr 4 do Standardow ochrony maloletnich przed przemoca

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka, grupa:

Opis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela:
Data: ..o

Dziatanie:
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Data: .o

Dziatanie;

Data: ..o

Dziatanie:

5. Rozmowa z opiekunami dziecka:
Data: ..o

Opis rozmowy:

6. Forma podjetej interwencji:

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) inny rodzaj interwencji. Jaki?

7 Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)
Data interwencCji: ....oouvvvuiiiiie e
8. Wiyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli

placowka je uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow:
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Data: .o

Dziatanie:

podpisy opiekundéw prawnych

Zalacznik nr 5 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

L.p. Pytanie Tak Nie
1 Czy znasz przepisy dotyczace dokumentu Standardy Ochrony

Matoletnich?
2 Czy masz jakies$ sugestie dotyczace dokumentu Standardy

Ochrony Maloletnich? (jesli tak, wpisz ponizej tabeli)

3 Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak na reagowac na krzywdzenie dzieci?

5 Czy przekazates$/as wiedze dzieciom, jak chroni¢ si¢ przed
krzywdzeniem?

6 Czy dzieci wiedza, gdzie uzyska¢ pomoc w przypadku
skrzywdzenia?
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