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STATUT

Przedszkola Prywatnego GROSZEK
w Bielsku-Biatej

przy ul. Akademii Umiejetnosci 35
oraz

przy ul. Stowackiego 50

ze zmianami z dn. 21.08.2009 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 21.08.2009 r.
ze zmianami z dn. 25.02.2010 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 25.02.2010 r.
ze zmianami z dn. 08.08.2011 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 08.08.2011 r.
ze zmianami z dn. 28.08.2013 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 28.08.2013 r.
ze zmianami z dn. 25.08.2014 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 25.08.2014 .
ze zmianami z dn. 24.08.2015 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 24.08.2015 r.
ze zmianami z dn. 01.07.2016 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 30.06.2016 r.
ze zmianami z dn. 01.07.2017 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 30.06.2017 r.
ze zmianami z dn. 01.09.2018 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 29.08.2018 r.

ze zmianami z dn. 01.01.2019 r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dn. 19.12.2018 r.

TEKST JEDNOLITY

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
FORMA PRAWNA

Przedszkole ,Groszek”, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Bielsku-Biatej przy ul. Akademii Umiejetnosci 35;
drugi oddziat miesci sie w Bielsku-Biatej przy ul. Stowackiego 50.

Organem prowadzgcym przedszkole jest mgr Beata Iskrzycka, zamieszkata
w Bielsku-Biatej i mgr Klaudia Biatojanska-Ozajst, zamieszkata w Meszne,;.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Prywatne GROSZEK s.c.
Beata Iskrzycka, Klaudia Bialojanska-Ozajst

§2
PODSTAWA PRAWNA

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

2.

Ustawy o Systemie Oswiaty z dn. 07.09.1991 (tekst ujednolicony ze zmianami —
Dz.U. z 2018, poz. 1457, 1560, 1669 i 2245).
Umowy spotki.
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Niniejszego statutu.

§3
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do

pigtku.
§4
FORMY FINANSOWANIA

Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie opfat statych za
pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) oraz dotacje gminne.

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 5. kazdego miesigca
wedtug aktualnego cennika.

Przedszkole udziela obnizki od ustalonego czesnego w wysokosci 50 zt / dziecko
miesiecznie w przypadku uczeszczania w tym samym czasie rodzenstwa.

Przedszkole zapewnia odpfatny obiad dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z obiadu i wysokos¢ stawki obiadowej ustala organ prowadzacy.

Optata za obiad dziecka w przedszkolu pobierana jest z dotu, do 5. kazdego miesigca.
Jest to wartos¢ stawki obiadowej pomnozona przez ilos¢ dni obecnosci dziecka
w przedszkolu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia Rodzica z optat za obiad w wyjgtkowych,
indywidualnie rozpatrywanych sytuacjach.

Pozostate positki w przedszkolu ($niadanie, Il sniadanie, podwieczorek) oraz napoje
dla dzieci finansowane sg z dotacji gminne;j.

Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje optata (wg aktualnej stawki
miesiecznej) na poczet ostatniego miesigca uczeszczania dziecka do przedszkola.

10.Kwota czesnego nie bedzie pobierana poczgwszy od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po otrzymaniu od Rodzicow/Opiekunéw orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci dziecka, wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§5
PROGRAM EDUKACYJNY

Przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Ramowy rozktad dnia przedszkola:

6.30- 9.00 Zabawy dowolne

9.00- 9.30 Sniadanie

9.30-12.30 Zajecia dydaktyczne i na powietrzu (w tym przerwa na Il $niadanie)
12.00-13.00 Obiad
13.00-15.00 Zajecia do dyspozycji nauczyciela, w tym zajecia dodatkowe
15.00-15.30 Podwieczorek
15.30-17.00 Zabawy dowolne lub na powietrzu

Dzieci mogg uczestniczy¢é w zajeciach dodatkowych (gimnastyka, rytmika, nauka
jezyka angielskiego, basen, zajecia taneczne, zajecia plastyczne, jazda konna, narty,
zajecia na sali gimnastycznej, kuchcikowo, wyjscia do teatru lalek i kina) oraz inne
wprowadzane wg rocznego planu pracy przedszkola.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoSci
rozwojowych dzieci oraz podstawy programowej okreslonej w Dz.U. nr 4 15.01.2009
poz. 17 Podstawa Programowa zat. nr 1 dotyczy przedszkoli.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy.



ROZDZIAL I
Kompetencje przedszkola

§6
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, poprzez:

(1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi

(2) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola

(3) wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci
i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Wynikajagce z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

(1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku

(2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu

(3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

(4) rozwijanie wrazliwosci moralnegj

(5) ksztattowanie  umiejetnosci  obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzgcych w dostepnym doswiadczaniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym

(6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wkasnych mysli i przezy¢

(7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycznej i ruchowej

(8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§7
FUNKCJA WYCHOWAWCZA

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w miesiecznych
planach pracy w poszczegodlnych grupach przedszkolnych.

§8
FUNKCJA OPIEKUNCZA

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:



(1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

(2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym

(3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.

(4) wspoétpracuje ze specjalistami zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

ROZDZIAL I
Organy przedszkola

§9
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:
(1) organ prowadzacy - petnigcy funkcje dyrektora do spraw administracyjnych
i dyrektora do spraw pedagogicznych,
(2) Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§10
PRAWA | OBOWIAZKI DYREKCJI

1. Dyrektorem do spraw administracyjnych jest mgr Beata Iskrzycka, a Dyrektorem do
spraw pedagogicznych przedszkola jest mgr Klaudia Biatojanska-Ozajst.
2. Organ prowadzgcy przedszkola kieruje biezagcg dziatalnoscig przedszkola,
reprezentujgc je na zewnatrz. Jest zarzagdzajgcym zaktadem pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.
3. Obowigzki dyrektora do spraw administracyjnych sg nastepujgce:
(1) organizowanie i prowadzenie administracyjnej, finansowej i kadrowej obstugi
przedszkola,
(2) obstuga multimedialna dziatalnosci przedszkola.
4. Obowigzki dyrektora do spraw pedagogicznych sg nastepujgce:
(1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
(2) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,
(3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
(4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
5. Prawa wspodlne organu prowadzgcego sg nastepujgce:
(1) kierowanie biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
(2) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie
(3) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola wedtug aktualnych przepiséw Kodeksu Pracy
(4) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego
(5) inicjowanie wszelkich zmian stuzgcych podniesieniu standardu pracy przedszkola,
bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Obowigzki wspodlne organu prowadzgcego:
(1) zapewnianie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.
(2) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju
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(3) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§11
RADA PEDAGOGICZNA

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ds. pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem. Zebrania Rady sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

(1) zatwierdzanie zmian w statucie,

(2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy przedszkolakéw,

(3) zatwierdzanie planéw pracy,

(4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

(5) wnioskowanie w sprawach organizacji przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§12
GRUPY PRZEDSZKOLNE

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w grupie: 12. W wyjatkowych sytuacjach t;.

a) kiedy w grupie jest przynajmniej jedno dziecko na p6t dnia,

b) jesli grupa jest petna, a dochodzi do nas rodzenstwo obecnych lub bytych
podopiecznych,

c) jesli zmiany w prawie zmieniajg sie w ciggu roku szkolnego i powodujg zmiany
w organizacji przedszkola,

liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 14.

Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci, jednak minimalna jej ilos¢é

wynosi 8 dzieci.

Ramowy Rozkiad Dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola do spraw

pedagogicznych. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest

dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi:

48 w przedszkolu przy ul. Akademii Umiejetnosci 35,

60 w przedszkolu przy ul. Stowackiego 50.

W przedszkolu tgcznie mogg byc¢:

cztery grupy w przedszkolu przy ul. Ak. Umiejetnosci 35,
pie¢ w przedszkolu przy ul. Stowackiego 50.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

(1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup

(2) tazienki dla dzieci i personelu
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(3) szatnie

(4) kuchnie

(5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

(6) ogrod

(7) parking

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Organ prowadzgcy powierza kazdg grupe opiece jednego nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swojg grupe przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§13
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

Rezerwacja miejsca w przedszkolu moze mie¢ forme:

(1) telefoniczna,

(2) e-mailowa,

(3) osobistg

w dowolnym czasie.

Rodzic powinien otrzymac¢ informacje zwrotng o wpisaniu jego dziecka w takim samym
trybie, w jakim dokonat zgtoszenia.

Zapisanie dziecka do przedszkola powinno odbyC sie osobiscie w biurze, poprzez
podpisanie umowy przez rodzica/opiekuna i wypetnienie karty dziecka oraz wptaceniu
optaty na poczet ostatniego miesigca przebywania dziecka w przedszkolu.

Zawarcie umowy uczeszczania dziecka do przedszkola moze dokona¢ jeden
z rodzicow lub opiekun prawny.

Do przedszkola moze zostac przyjete dziecko z orzeczong niepetnosprawnoscia i/lub
wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Po przekroczeniu 14 dzieci na liscie gtéwnej dziecko moze by¢é wpisane na liste
rezerwowg. W przypadku, gdy z listy gtdwnej zrezygnuje jakie$ dziecko na jego
miejsce przychodzi chetne dziecko z listy rezerwowej.

. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy uczestnikbw przedszkola przez Dyrekcje

w przypadku, gdy:
(1) zachowanie dziecka lub rodzica wykracza poza ogolne normy funkcjonowania
W grupie spotecznej
(2) rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 10. dnia
nieoptaconego miesigca
(3) rodzic po otrzymaniu pisemnego wypowiedzenia Umowy o przyjecie dziecka do
przedszkola ma prawo do odwotania sie od decyzji w terminie 14 dni. Odwotanie
takie rozpatruje dyrekcja z Radg Pedagogiczng. Ostateczna decyzja zostaje
przekazana rodzicom z uzasadnieniem w formie pisemne,.
Umowa pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, a przedszkolem
zawierana jest na okres oznaczony pisemnie w umowie.
W miare mozliwosci przedszkole moze przyjgé na podstawie okresowej umowy
dziecko spoza przedszkola na okres wakacyjny.
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ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§14
PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 do 7 lat.

Przedszkole moze przyjg¢ dziecko starsze jesli otrzyma wiasciwy dokument

0 odroczeniu obowigzku szkolnego dziecka.

Przedszkole moze przyja¢ dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Przedszkole

moze zapewni¢ wczesne wspomaganie dziecka poprzez wspOfprace z placowkag

zewnetrzng lub powotujgc zespdt wczesnego wspomagania i realizujgc zatozony plan.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrekcja przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

(1) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci,

(2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuhnczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

(3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

(4) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

(5) pomocy w wyrownywaniu réoznego rodzaju brakéw i deficytéw rozwojowych,

(6) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie "gotowosci szkolnej",

(7) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase,
pte¢, wiek, stan zdrowia, narodowos$¢, akceptowanie ich potrzeb,

(8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej, czy zaniedbania,

(9) poszanowania jego godnosci osobistej,

(10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

(11) swobody wyrazania mysli i przekonan,

(12) akceptacji jego osoby.

Przy niezachowaniu praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo do ziozenia

skargi w formie pisemnej, ktéra zostanie rozpatrzona na najblizszym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej. Do 7 dni od posiedzenia Rady, na ktérej wniosek zostat rozpatrzony

rodzic otrzyma pisemng odpowiedz z uzasadnieniem.

5. Do obowigzkow dziecka w szczegdlnosci naleza:

(1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

(2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego,

(3) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwltaszcza w czasie spaceréw
i wycieczek,

(4) nie oddalanie sie od grupy,

(5) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,

(6) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych, szanowanie
pogladow i przekonan innych osab,

(7) szanowanie kolezanek i kolegdéw oraz efektéw ich pracy,

(8) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek jako
wspolnej wiasnosci,

(9) troska i dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola przeznaczonych do
zabaw i nauki dzieci,

(10) przestrzegania zasad higieny osobistej,

(11) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy problemow.



ROZDZIAL VI
Rodzice

§15
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:

(1) rodzice majg obowigzek przestrzega¢ zawartg z przedszkolem umowe cywilno-
prawng oraz postanowien niniejszego statutu,

(2) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,

(3) dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela przez co
najmniej jednego z rodzicoéw (opiekundw prawnych) dziecka lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka,

(4) upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa,
w przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi
rodzic. Upowaznienie wystawia rodzic w karcie dziecka z podaniem imienia
i nazwiska osoby upowaznionej oraz dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego
numer i ewentualnie seria), ktérym osoba upowazniona bedzie sie postugiwaé
podczas odbioru dziecka,

(5) respektowac czas pracy przedszkola podczas odbierania dzieci,

(6) natychmiastowy odbior dziecka, w przypadku zgtoszenia przez przedszkole
choroby dziecka,

(7) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt i obiad dziecka w przedszkolu,

(8) informowanie o przyczynach diuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

(9) niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

(10) rodzice majg obowigzek $ledzi¢ biezgce informacje na tablicy ogtoszen dla
rodzicow,

(11) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

(12) zapewnienia dzieciom realizujgcym obowigzek szkolny regularnego uczeszczania
na zajecia,

(13) troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka, przyprowadzaé do przedszkola
dzieci w dobrej kondycji zdrowotne.

2. Prawa rodzicéw (opiekunéw prawnych) do:

(1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,

(2) znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym roku przedszkolnym,
uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach edukacyjnych dziecka,

(3) wyboru rodzaju zaje¢, w ktérych dziecko ma uczestniczy¢ sposréd oferty zajeé
dodatkowych,

(4) udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez przedszkole,

(5) spotkan, konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem przedszkola lub
nauczycielem dziecka w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne,

(6) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli oraz specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy,

(7) uzyskania wsparcia od nauczycieli,

(8) pomocy w kontaktach ze specjalistami,

(9) wyrazania i przekazywania dyrekcji, nauczycielowi informacji i wnioskow
dotyczacych pracy przedszkola,

(10) rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach
z Rodzicami” organizowanymi przez dyrekcje,



(11) rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, mogg
wystepowaé w jego imieniu do dyrektora przedszkola, w obronie jego praw,
w przypadku, jesli takie zostaty naruszone.

§16
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2-3 razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

(1) zebrania grupowe,

(2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorami, nauczycielami,

(3) gazetki informacyjne dla rodzicow,

(4) zajecia otwarte,

(5) imprezy integracyjne.

ROZDZIALVII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

. W przedszkolu zatrudnieni powinni by¢ nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem

pedagogicznym, ale réwniez dopuszcza sie zatrudnienie nauczyciela w trakcie studiéw.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg

zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakosc i wyniki tej

pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

(1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

(2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

(3) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. Do zakresu obowigzkow nauczycieli nalezy:

(1) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

(2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan,

(3) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

(4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

(5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

(6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

(7) wspdtpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,



(8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

(9) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen,

(10) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie
I uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

(11) realizacja zlecen dyrektorow i osoéb kontrolujgcych,

(12) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

(13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

(14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektorow przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci przedszkola,

(15) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci za caty czas pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym
W czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez
Przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkdw nauczycielskich w tym zakresie.

5. Nauczyciel prowadzgcy, ktéry w grupie prowadzi dziecko z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci ma obowigzek przygotowaé¢ dla niego IPET (Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny), a w przypadku dziecka z orzeczonym
wczesnym wspomaganiem przygotowuje plan wczesnego wspomagania zgodnie
z potrzebami dziecka.

6. Nauczyciel ma prawo do:

(1) formutowania wlasnych programéw nauczania i wychowania, za zgodg dyrekciji,

(2) decydowania o podrecznikach, srodkach i metodach dydaktycznych,

(3) reprezentowanie przedszkola w srodowisku.

§18
PRAWA | OBOWIAZKI POMOCY NAUCZYCIELA

1. W przedszkolu zatrudnione powinny by¢é pomoce nauczyciela z wyzszym
wyksztatceniem pedagogicznym, lub w trakcie studiow. Na tym stanowisku
dopuszcza sie rowniez zatrudnienie osoby bez wyzszego wyksztatcenia.

2. Pomoc Nauczyciela pomaga prowadzi¢ Nauczycielowi prace dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania.
Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Pomoc Nauczyciela otacza indywidualng opiekg dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym oraz opinig wczesnego wspomagania rozwoju.

4. Do zakresu obowigzkow Pomocy Nauczyciela nalezy:

1) wspieranie rozwoju, pomoc w czynnosciach samoobstugowych, towarzyszenie
w czasie zaje¢ i zabawy dowolnej dzieciom z orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym,

2) wspoipraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

3) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

4) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen,
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5) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegodlnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie
i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
6) realizacja zalecen dyrektorow i 0sob kontrolujgcych,
7) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,
8) Inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
5. Pomoc Nauczyciela ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci za caty czas pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym
W czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez
Przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkéw Pomocy Nauczyciela w tym zakresie.
6. Pomoc Nauczyciela ma prawo do:
1) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez wspoétprace i obserwacje nauczyciel
w Przedszkolu,
2) reprezentowanie przedszkola w srodowisku.

§19
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH

W przedszkolu zatrudnieni sg opréocz nauczycieli pracownicy pomochiczy:

administracji i obstugi.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustalajg dyrektorzy przedszkola

w zatgczniku do umowy o prace ,Zakres obowigzkow, kompetenciji

i odpowiedzialnosci”.

Obowigzki pracownikéw administracyjno-obstugowych:

(1) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

(2) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i p.poz.,

(3) informowanie pracodawce o wszelkich nieprawidtowosciach,

(4) dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola.

Prawa personelu pomocniczego:

(1) proponowanie sprzyjajgcych zmian w ich organizacji pracy.

§20
WYNAGRADZANIE PRACOWNIKOW

. Wynagrodzenie nauczycieli oraz personelu pomocniczego ustalone jest na podstawie

kontraktéw indywidualnych.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§21
OBOWIAZYWANIE STATUTU

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administraciji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

(1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

(2) udostepnianie na zyczenie statutu przez dyrektoréw przedszkola.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogag
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2005 roku.

Tekst jednolity ze zmianami wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019 roku.

W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Prawa Cywilnego i Kodeksu Pracy wraz z pochodnymi.

Data uchwalenia:

Data zmian:

Data uchwalenia zmian:

Data zmian:

Data uchwalenia zmian:

Data zmian:

Data uchwalenia zmian:

Data zmian:

Data uchwalenia zmian:

Data zmian:

Data uchwalenia zmian:

Data zmian:

Data uchwalenia zmian:

Data zmian:

Data uchwalenia zmian:

Data zmian:

Data uchwalenia zmian:

Data zmian:

Data uchwalenia zmian:

Organ prowadzacy:

01 czerwca 2005 rok

21 sierpien 2009 rok
21 sierpien 2009 rok

08 sierpien 2011 rok
08 sierpien 2011 rok

28 sierpien 2013 rok
28 sierpien 2013 rok

25 sierpien 2014 rok
25 sierpien 2014 rok

24 sierpien 2015 rok
24 sierpien 2015 rok

30 czerwiec 2016 rok
01 lipiec 2016 rok

29 czerwiec 2017 rok
30 czerwiec 2017 rok

29 sierpien 2018 rok
01 wrzesien 2018 rok

19 grudzien 2018 rok
01 styczen 2019 rok

mgr Beata Iskrzycka

mgr Klaudia Biatojanska-Ozajst
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